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1 Allgemeines

1.1 Feststellung der Anwesenheit/Beschlussfähigkeit

Der Fachschaftsrat  ist mit 09 von 13 stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfähig.
Der Fachschaftsrat ist mit Zweidrittelmehrheit beschlussfähig.

1.2 Ergänzungen und Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird mit 09-00-00 angenommen.
Änderungen:

- TOP Fotoshooting

1.2 Festlegung des nächsten Sitzungstermins

Diskussion:
- wollen wir bei Mittwoch bleiben oder auf einen anderen Tag wechseln?
- zwei Wochen Rhythmus
- Mittwoch ist bei Archis voll → Montag oder Freitag?

- nicht Donnerstag
- nicht Freitag
- Montag oder Dienstag

- Montag Dienstberatung?
- kann man schieben

- Uhrzeit?
- 18.30-19.00 Uhr
- 18.30Uhr

GO-Antrag: Meinungsbild → keine Gegenrede
Meinungsbild: Seid ihr dafür, die Sitzungen am Montag abzuhalten?
→ einstimmig dafür.



Nächster Sitzungstermin ist am 12.04.2021 um 18.30 Uhr.

Abstimmung: 09-00-00
Damit ist der nächste Sitzungstermin angenommen.

2 Arbeitsweise des FSR/Ziele/Wünsche



Mehrfach Genannte Themen:
- Zusammenarbeit
- Ersti-Fahrt
- Studiebeteiliegung
- Kommunikation und Wirkung nach außen
- Tutorien
- Zusammenarbeit mit S4fT

Motivation
- Übergaben
- breite Kommunikation mit den Studies
- respektvolle, inhaltsvolle Diskussionen
- Zusammenarbeit mit Professor*innen

Was wir als Arbeitsgrundlage festhalten sollten:
- Kommunikationsweg: Rocket.chat oder Telegram..
- Kommunikationsweise
- Anträge im vor der Sitzung unter dem Pkt Anhänge in das Protokolldokument einfügen.

Vereinfacht immens die Vorbereitung von Sitzungen.



- Inhaltlicher Output bei Kampagnen
- bessere und konsequente Kommunikation
- bei der Zusammenarbeit mit Professor*innen trotzdem autonom bleiben

- Austausch zwischen FSR und Entsandten
- vernünftiger Umgang miteinander
- Sitzungsvorbereitung und kritische Diskussionen
-
- Gespräch über Demokratieverständnis
- Jeder FSR muss Ordnungs- und Gremineworkshop machen, würde Diskussion mit

aufnehmen
- Treffen außerhalb der Sitzung?
- Bericht vom Workshop zu Ausschüssen

- Teambuilding Maßnahmen sind wichtig (außerhalb der Sitzungen)
- ist richtig gut
- Treffen im Park?
- Radtour?
- Stecker

- Einlass mit Schnelltests
- allgemein bei Treffen in Präsenz

- FSR soll professioneller nach Außen wirken
- optisch und inhaltlich
- Augenmerk auf Website

- Präsenzsitzungen durch Schnelltest ermöglichen?
- oder für informelle Treffen zum Teambuilding
- wir sollten und nicht in Illegalität bewegen und Verantwortungsbewusstsein zeigen
- Treffen nur mit Hygienekonzept

- Digitales Teambuilding
- Codenames
- Scribble

Was geht gar nicht für eine Zusammenarbeit?
- Ignoranz!

- Hauptproblem bei Konflikten in der letzten Amtszeit
- fehlender Respekt

- Umgangston, aussprechen lassen,
- alle Meinungen sollen wertgeschätzt werden



- Arbeitsteilung verweigern
- wir sind ein Team!

- soll auch den StuRa betreffen

Komunikationsart:
Rocket.chat:

- Teilung von Privat und Arbeit
- es gibt zu viele Plattformen!!

Telegram:
- leichter Erreichbar, nicht so kompliziert

Einladungslink zu Rocket Chat
- https://go.rocket.chat/invite?host=chat.stura.htwk-leipzig.de&path=invite%2FWGAWcb
- zu viele verschiedene Textprogramme
- RocketChat nur für den FSR könnte untergehen
- kann aber auch gut zur Teilung von Privat und FSR sein

GO-Antrag: Meinungsbild
Meinungsbild: wir wechseln nicht auf RocketChat.
→ überwiegend dafür

GO-Antrag: Meinungsbild
Meinungsbild: wer ist dafür Signal zu nutzen?
→ einstimmig dagegen

→ wir bleiben bei Telegram → Menschen rausschmeißen und fehlende Mitglieder ergänzen

3 Informationen Ämter

3.1. Sprecher*innen
- FSR-Verteiler angepasst
- Terminfindung mit Annette läuft

- Mittwoch passt bei Annette meist nicht
- wir sollen einen Termin vorschlagen

https://go.rocket.chat/invite?host=chat.stura.htwk-leipzig.de&path=invite%2FWGAWcb


- Vorstellung des FSR auf Fakultätsseite läuft
- Terminvereinbarung mit Förster und Vor muss getroffen werden
- Hochschulzugänge klären: Florian und Co-Sprecher*in

3.2. Finanzer und Kassenwart
Lubo:

- Vorträge bezahlt
- am HHA teilgenommen

- der nächste Termin ist Ende April/Anfang Mai
- Einarbeitung von Florian und Charlie angefangen
- Fehler im Haushalt 2020 korrigiert

- nur noch fehlende Unterschriften
- Anträge wurden vorbereitet

3.3. Wahlvorstand
- Rücktritt des Co-Sprechers/Wahlvorstandes

3.4. Hochschulpolitik
- nichts neues
- noch keine Einarbeitung gehabt

3.5. Evaluation
- wird in der 1. StuKo Sozi Sitzung thematisiert werden, bisher nichts Neues
-

3.6. Öffentlichkeitsarbeit
- Corporate Design / Identity

- neues Logo
- usw.

- Webseite neu aufbauen
- Vorstellung der Mitglieder mit eigenen Kontaktseiten
- professionelle  Präsenz
- Fotoshooting 10.04? (schlechtes Wetter, drinnen?, Fakultät Medien fragen)

- mit Klamotten
- oder ohne, die Fotos können später ersetzt werden



- wer hat Freitag abend Zeit? → 8 von 11
- 19Uhr?
- Umfrage auf Telegram

3.7. Technik
- Stellungnahme auf Opal verbreitet

3.8. Ersti-Tage
- Karl muss Menschen einarbeiten
- Planen wir eine Ersti-Fahrt?

3.9. Veranstaltungen
- Sprechstunde 1. im Monat ? 17 Uhr

- nächster Termin ist der 08.04.2021
- wer möchte?

- Idee einer Chat-Funktion als Beratungsstelle
- hat im StuRa nicht gut geklappt

- Sprechzeit auf Anfrage funktioniert auch ganz gut
- Sprechstunde muss besser kommuniziert werden

- Rundmail?

3.10. FSR Koordination
- Link zum Vortrag “Grüne Bauten” verbreitet
- Link um nexture+ chat beizutreten:

https://chat.whatsapp.com/D3KGxrsgMBRJYb8cK4WY01

3.11. Beirat des HSK
- nichts neues
- tagt zur Zeit nicht

Go-Antrag: auf Vorziehung des TOP 6 → Gegenrede

GO-Antrag: Vorziehung des TOP 5 und 6 → keine Gegenrede

https://chat.whatsapp.com/D3KGxrsgMBRJYb8cK4WY01


5 Wahlen
5.1  Co-Sprecher*in
Vorgeschlagen  wird die Kandidat*in:
Fragen und Diskussionen:

- am besten von eine*r Architekt*in

GO-Antrag: auf Vertagung → keine Gegenrede

Wahl:
- Ergebnis: Stimmen: …   von 13

Die erforderliche Mehrheit der Stimmen ist auf die Kandidatin entfallen.
- … nimmt die Wahl an

5.2 StudierendenRat
Vorgeschlagen von Mara Boege wird Charlotte Voethel als Vollvertretung
Fragen und Diskussionen:

GO-Antrag auf Offene Wahl → keine Gegenrede

Wahl:
- Ergebnis: Stimmen: 09  von 09

Die erforderliche Mehrheit der Stimmen ist auf die/den Kandidat*in entfallen.
- Charlotte  nimmt die Wahl an.

Vorgeschlagen von Charlotte Vothel wird Tom Rumberger als Stellvertretung
Fragen und Diskussionen:

GO-Antrag auf Offene Wahl → keine Gegenrede

Wahl:



- Ergebnis: Stimmen: 09  von 09
Die erforderliche Mehrheit der Stimmen ist auf die/den Kandidat*in entfallen.

- Tom  nimmt die Wahl an.

6 Anträge

6.1 Einführung einer Maximalgrenze für Ausgaben ohne Beschluss
Antragsteller*in: Lyubomir Tartakovskyy
Beschreibung:

- Ausgaben bis zu 150€ müssen nicht beschlossen werden, solange sie der  Finanzer
bestätigt.

ÄA1:  Erhöhung auf 200€ → wird zurückgezogen
ÄA2:  Ausgaben sollen bestmöglich im Vorhinein kommuniziert werden, spätestens in der nächsten
Sitzung → 09-00-00, damit ist der Antrag angenommen
ÄA3: Nicht nur der Finanzer bestätigt die Verwendung des Geldes, sondern auch beide
Sprecher*innen → wird zurückgezogen

GO-Antrag auf Vertagung des Punkte 6.1 → Gegenrede
03-05-01 Damit ist der Antrag abgelehnt.

Diskussion:
-

Abstimmung: 09-00-00
Damit ist der Antrag angenommen.

GO-Antrag: Vorziehen des Punktes 6.4 → keine Gegenrede



6.4 Antrag auf ein neues Logo
Antragsteller: Maximilian Fröhling
Beschreibung:

- Logos werden geteilt
- Logo von Bau ist cool
- Social Media soll gleich mit angepasst werden

- Instagram besser Layouten
- Facebook und Website auch
- LGBTQIA+ Farben gewählt

- wir sind ja kein Schutzraum, wir haben Diskriminierende Profs
- wir könnten den ersten Schritt in die Richtung machen
- wir sollten das Thema vorher als FSR besprechen

- wurde als Selbstverständlich
- eher Pastellfarben, Bordeaux ist zu kräftig
- Corporate Design ist gut, aber auch austauschbar

- ist eine Geschmacksfrage
- Social Media Seiten sind meist weiß hinterlegt

- Sind die Logos auch als Druck oder Stempel möglich
- ja

GO-Antrag: auf Meinungsbild → keine Gegenrede
Meinungsbild: Wer ist dafür Maxis Vorschlag anzunehmen
→ überwiegend dagegen

ÄA: die Variante 4 von Tom soll das Logo sein. → Antragsteller nimmt den ÄA an

Abstimmung: 07-01-01
Damit ist der Antrag für ein neuen Logo angenommen.

GO-Antrag auf Vertagung der restlichen Punkte auf die nächste Sitzung → Gegenrede

Abstimmung: 05-03-01
Damit ist der Antrag angenommen.



6.2 Tilgung des Fehlbetrages vom Haushalt 2017
Antragsteller*in: Lyubomir Tartakovskyy
Beschreibung:

- bei dem Haushaltsabschluss 2017 des FSR AS ist ein Fehlbetrag von 39,32€ aufgetreten
- Annahme vom StuRa Finanzer: Rückzahlung von einem IKEA Einkauf, die nie in der

Kasse gelandet ist
- das wurde im Haushalt 2018 nicht berücksichtigt

- wir haben zwei Optionen:
- Finanzreferent*in von 2017 irgendwie finden, das Problem lösen lassen oder das

Geld von der Person zurückverlangen
- den Fehlbetrag als Ausgabe betrachten und vom Haushalt 2021 abziehen (das

dürfen wir bei Fehlbeträgen bis zu 75€ machen)

Diskussion
-

Abstimmung: 00-00-00
Damit ist der Antrag…

6.3 Bestellung von FSR T-Shirts/Hoodies/Jacken
Antragsteller*in: Lyubomir Tartakovskyy
Beschreibung:
GO-Antrag auf Vorzug des Pkt. 6.4 von M. Froehling.

- wir wollten letztes Jahr bei ANDOX unsere Klamotten bedrucken lassen
- hat aus technischen Gründen nicht funktionieren

- Kosten:
- Sieb= 100€  (einmalig)
- T-Shirt=28€
- Hoodie/Jacke=48€

- Warum ANDOX?
- regional
- Handgedruckt
- Klamotten haben eine gute Qualität

Diskussion:
- Wollen wir da bestellen?



- Mit oder ohne Eigenanteil

Abstimmung: 00-00-00
Damit ist der Antrag …

6.5 Antrag auf PM
Antragsteller: Maximilian Fröhling
Beschreibung:
Abstimmung: 00-00-00
Damit ist der Antrag…

4 Informationen Gremien

4.1. StudierendenRat
Nächster Sitzungstermin am 14.04.2021 um 19.00Uhr c.t.

- neue Sprecher*innen: Bine, Lubo, Jonas Lück
- Antrag zur Unterzeichnung des Tutor*innenbriefs soll in FSRä besprochen werden

- unbesetzte Referate: ausländische Studierende, Soziales, Gleichstellung und Inklusion,
Veranstaltungen, Erstsemester-Einführungstage (darf auch gerne außerhalb des FSRs
verkündet werden)

4.2. Studienkommission Sozialwissenschaften
Nächster Sitzungstermin 14.04.2021, 14:00 Uhr

- 1. Sitzung erst nächste Woche, nichts Neues

4.3. Studienkommission Architektur
Nächster Sitzungstermin am 12.05.2021 16.30 Uhr

-

4.4. Prüfungsausschuss Sozialwissenschaften
Nächster Sitzungstermin am xx.xx.2021 um 14.00Uhr



4.5. Prüfungsausschuss Architektur
Nächster Sitzungstermin am xx.xx.2021 um 16.30Uhr, Präsenz

4.6. Fakultätsrat FAS
Nächster Sitzungstermin am xx.xx.2021

7 Hochschulinformationstag
- 24.04.2021
- Architektur und Soziale Arbeit werden als Studiengänge zuerst einzeln vorgestellt
- gab es Anfragen zur Beteiligung bei den Architektur-Studis?
- ab 11 Uhr findet ein Austausch/Fragerunde mit Frau Förster und uns (als Studis) statt
- ab 12 Uhr haben wir einen Slot um den FSR vorzustellen, wird im PRogramm einzeln

aufgeführt, aber der Link ist der gleiche und führt dann zu unserem Zoom-Meeting
- Wer kann dabei sein?

8 Präventionsworkshop zu sexualisierter Gewalt
- https://doodle.com/poll/589ikpp7xhapgvik?utm_source=poll&utm_medium=link

(Eintragen bis 14.4)
- männlich, weiblich gelesene Person
- Amtsinhaber*innen von Veranstaltung und Gleichstellung (Marie bescheid sagen?)

9 Fotoshooting

10  Sonstiges
- nervt Eure Vorgänger wegen der Einarbeitung
- Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät einladen & zum Stand der Dinge befragen.

Einerseits insgesamt an unserer Fakultät & andererseits zur Causa menschenfeindlicher
Prof d. Sozialmedizin

Schließung der Sitzung um 22.06  Uhr

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdoodle.com%2Fpoll%2F589ikpp7xhapgvik&h=AT2KTfV6A6X58xhZEakP4rbYkmtHGDrOXh18RHUjHg37Aq5y6h9XmPzi1T21eaTneBfLkallRGgGvTqvoD0tIPV5UP7tyLxhVuQfYa8z0dAz-IwVhKxGK_QRMq_WBIPQruqHBysxrau3EGZqw0gr


Antrag vom 30.03.21 | Antragssteller*in: Maxi Fröhling | FSR AS | Vorlage zur Sitzung am 7.04.21

Der Fachschaftsrat der Fakultät AS möge eines der unten abgebildeten als neues offizielles Logo 
beschließen, das von nun an in jeglichen Medien und Publikationen verwendet wird. Darüber 
hinaus werden die Dateien zur Nutzung durch die FSR-Mitglieder in der OPAL-Gruppe im Interna-
Ordner hinterlegt.

Begründung

Das bisherige FSR-Logo ist schlicht in rot und weiß gehalten und erfüllt seinen Zweck. Ich habe es 
weiterentwickelt um die Studiengänge der Architektur und Sozialwissenschaften besser abzubilden. 
So wird das A von Architektur nun von einem Zirkel und das S von zwei ineinander greifenden 
Händen symbolisiert. Darüberhinaus können auch gerne Vorschläge gemacht werden, die noch in 
das Layout integriert werden können. Stichwort: Änderungsanträge.

Motive

Vorschlag 1 Vorschlag 2 Vorschlag 3



	 	 1. April 2021


Ergänzung Antrag vom 30.03.21 | Antragssteller*in: Maxi Fröhling 


Zum Antrag von Maxi Fröhling, würde ich gerne meine Vorschläge zu einem neuen Corporate Design für 
unseren FSR zur Abstimmung hinzufügen und euch präsentieren. 


1. Grund: 


Es ist Zeit für eine Veränderung. Als Öffentlichkeitsbeauftragter möchte ich einen grundlegenden Social 
Media Plan für unsere Kommunikation als FSR gestalten. Dieses Design unterstützt nicht nur ein 
gemeinschaftliches Auftreten sondern dient für die Repräsentation eines professionellen Gremiums. Es 
findet sich dann auf allen unseren Social Media Kanäle, Publikationen, Email sowie den Briefverkehr. Ein 
FSR, der nach außen hin einen seriösen und kompetenten Eindruck macht, hat es leichter Student*Innen 
zu erreichen und mehr Aufmerksamkeit zu generieren. Die Grundlage des Erscheinungsbildes liefert unser 
neues Corporate Design.


2. Logo: 


Diversität ist uns wichtig! Um farblich und gestalterisch mit der Zeit zu gehen, habe ich für diese Entwürfe 
weiche Pastellfarben gewählt. Hinter der FSR Schrift seht ihr in abgeänderter Form die Farben der Progress 
(engl. Fortschritt) Flagge. Diese Variation der originalen LGBTQIA+ Farben enthält auch die Trans-Pride-
Farben (hellblau, pink und weiß) und in braun und schwarz, den Farben der marginalisierten Communities 
(u.a. queere BIPoC). Ich habe die Symbolik bewusst gewählt, damit wir auch ein klares Statement setzen 
und uns nicht nur als Vertreter*Innen verstehen sondern auch einen Teil des Schutzraum sind für 
Student*Innen die sich darüber identifizieren.


Variante 1 	 	 	 	 	 Variante 2





Variante 3	 	 	 	 	 Variante 4 



3. Social Media 


Instagram & Facebook sind einer der wichtigsten Kanäle für unsere Kommunikation. Deshalb sollten wir 
auch hier an einem gestaltungswirksamen Auftreten arbeiten. Mir ist aufgefallen dass durch die 
verschiednen Inhalte die Seiten unorganisiert und chaotisch wirkt.


Hier die aktuelle Instagram Seite des FSR AS als Beispiel 


 An dieser Stelle möchte ich die Seite des FSR’s Landschaftsarchitektur Tu Dresden euch zeigen.


Auch wenn einige Inhalte noch herausstechen, fügt sich der Rest in ein einheitliches Konzept und macht so 
die Seite übersichtlicher und ansprechend.  Das Corporate Design ermöglicht uns ein besseres Handling 
über den Content den wir veröffentlichen. Ein schicker Feed bei Instagram ist nett anzuschauen und 
deutet zugleich auf die Qualität des Accounts hin. Entsprechend des dreiteiligen Rasters des 
Bildernetzwerks ist es möglich so auch die User*Innen auf unser Profil zu leiten, Stellungsnamen als Bild 
zu teilen sowie gestalterisch mit dem sogenannten Triplegram zu spielen.  




Ein mögliches Beispiel könnte dann so aussehen:


 


Das neue Design am Beispiel von Facebook: 	 	 	 	 


Alte Version: 	 	 	 	 	 	 Neue Version: 



Am Beispiel der Homepage: 



