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1 Allgemeines

1.1 Feststellung der Anwesenheit/Beschlussfähigkeit

Der Fachscha�srat ist mit 08 von 13 stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfähig.
Der Fachscha�srat ist mit Zweidrittelmehrheit beschlussfähig.

1.2 Ergänzungen und Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird mit 08-00-00 angenommen.
Änderungen: /

1.3 Bestätigung des Protokolls

Freigabe und Bestätigung des Protokolls der 07. Sitzung

Abstimmung: 08-00-00

Damit wird das Protokoll der 07. Sitzung bestätigt und zur Veröffentlichung freigegeben

Maya betritt die Sitzung

1.4 Festlegung des nächsten Sitzungstermins

Die nächste Sitzung findet am 28.09.2023 um 17.30 Uhr im Li 125 statt.

1.5 Termine

Cecile betritt die Sitzung

- 9.-13.10.: Ersti-Tage
- 10.10.: Einführung für Sozis im Conne Island FSR Stand → Maya, (Lisa), Fabian, Cecile

- 13.10.: Semesterau�aktparty im Täubchenthal



2 Informationen Ämter

2.1 Sprecher*innen

- Sprecher*innen-Treffen:
- Peer Zentrum:

- zuständig für Ausbildung Ersti-Coaches, Tutor*innen und Mentoring+
- Projektmittel laufen zum Ende des Jahres aus → unbekannt, was danach passiert
- vielleicht mal bei den Studiendekanen anfragen? → Blerina, Eric
- Erfahrungsberichte von und über Tutor*innen/Ersti-Coaches sammeln

- wenn wir Mittel für die Ersti-Tage brauchen, können wir beim Dekanat anfragen
- Thema 24/7-Transponder

- Meinung: sollte nur von bestimmten Mitgliedern des FSR beantragt werden, um
Überblick zu behalten

- eventuell ist es auch für Veranstaltungsteam sinnvoll → VA Team spricht sich ab
- Formular auf der HTWK Seite → im Anmerkungsfeld hinschreiben

- Wintermarkt mit allen FSRä → wahrscheinlich wird ein AK gegründet → Zustimmung
- Hinweis Veranstaltungskalender zu nutzen und auszubauen
- Konflikt zwischen FSR Bau und StuRa diskutiert

2.2 Finanzer*in und Kassenwart*in

- 1616 Euro eingenommen beim Barabend, insgesamt 934 Euro Gewinn (plus A�erparty)
- ausgelegtes Geld überwiesen
- Pfandflaschen sortieren, was wem gehört
- bitte Pfandflaschen zurückstellen
- Flaschen von Letʼs organize → anschreiben (Leonore), dass die Flaschen bitte im Regal stehen

sollen



2.3 Veranstaltungen

- Auswertung Rundgang:
- Bar: lief sehr gut, danke an alle <3

- Sekt ist noch übrig, Kalkulation war gut
- vllt. nächstes Mal noch eine Person mehr hinter der Bar
- nächstes Mal Vorlage für Strichliste oder digital

- Musik: gutes Feedback, nächstes Mal im CC und im Südatelier → wegen Vergütung DJs
nochmal nachfragen, weil diese nicht von uns engagiert wurden → wollen wir das zahlen,
oder nicht?

- wurde hier nicht besprochen → Vorschlag, aufs Dekanat zugehen und fragen
- FSR Mitglieder sensibilisieren, welche Entscheidungen Absprache benötigen

- Orga: Aufgaben konkreter zuteilen; Schichtplan besser einhalten oder Änderungen
kommunizieren → genaue Zeiten auf Plan wären gut, Verantwortung sollte nicht nur auf
einer Person lasten → bessere Aufgabenteilung; Kapazitäten besser au�eilen zwischen
den Veranstaltungen, gab Anfragen beim nächsten Rundgang zu unterstützen :) ; wäre
schön, wenn Aufgaben gleichmäßiger aufgeteilt werden und sich mehr Menschen finden

- es fehlen ca. 15 Becher (Wert 30 Euro) vom StuRa → Becherpfand ist vermutlich besser,
aber auch anstrengender

- A�erparty war gut und voll; schade war, dass 2 hinter der Bar von der Location waren und
nicht vom FSR

- Ausleihe der Box ING → war nicht abgesprochen, deshalb sowas bitte vorher im Plenum
absprechen → wenn es nicht als Privatperson ausgeliehen wird

- klare Grenzen ziehen bei den Aufgaben, die wir als FSR übernehmen

2.4 Öffentlichkeitsarbeit

- Vorstellung Mitglieder Schaukasten: ist in Arbeit
- Grassi Museum hat uns auf Insta angeschrieben wegen der Ersti-Beutel (Postkarte mit reinlegen?

Und sie können uns Führung anbieten) → wird an Ersti Amt weitergeleitet → Zustimmung vom FSR

2.5 Wahlvorstand

- Hat Jemensch Interesse am Amt? → nächste Sitzung entschieden



2.6 Hochschulpolitik

- eingegangene Beschwerde von studierender Person im Namen mehrerer Personen, Bachelor
Architektur 4. Semester: ableistische Äußerungen von Prof. in den Seminaren (Entwurf:
Wohnungsbau, 2. Bachelorsemester), lustig machen über Barrierefreiheit, bei Endpräsentation
auf die Thematik mit Sprüchen reagiert, wie: “Hast du Angst alt zu werden? Die sollen woanders
wohnen.”

- Frage/ Anliegen von studierender Person: An wen kann ich mich wenden? Prof. nicht im 2.
Semester Wohnungsbau (eher für höhere Semester)

- mit in die Stuko nehmen und als FSR als Prof. zugehen und Gespräch anbieten
→ Betroffene fragen, ob diese mit am Gespräch teilnehmen wollen (Fr.Rasch
(Gleichstellungsbeau�ragte) fragen, ob sie vielleicht dabei sein kann)

- Opal-Ordner → ÖA? → ist es überhaupt sinnvoll? Ordner mal erneuern, reduzieren und bewerben
(Anleitung vielleicht sinnvoll)

2.7 Evaluation

- /

2.8 FSR-Raum Verantwortliche*r

- /

2.9 FSR Koordination

- gemeinsame Veranstaltung mit ING: Glühweinwanderung? → Oktober/November
- Meinungsbild: 07-00-03 → Zustimmung



2.10 Diversity und Inklusion

- WC Thema → gibt es Menschen, die das mitverfolgen wollen? → evtl. Lena → nächste Sitzung
→ Louis, Lisa bleiben über Mail in Kontakt

- Gibt es News zu den Periodenprodukten? → evtl. einfach mal die Aktion starten und
Finanzkalkulation starten → mit StuRa reden und anfragen, wie die das regeln → Lisa

- Dekanat anfragen, ob die das evtl. finanzieren können/wollen → Maya
- es gab einen Workshop zum Umgang mit sexualisierter Gewalt an unserer Fakultät

2.11 Erstsemesterfahrt/Erstitage

- Was veranstalten wir zu den Ersti-Tagen?
- Anfrage vom ArchIV: gemeinsame Veranstaltung in der Ersti-Woche, Skizzentour/ Urban

Sketching durch Leipzig, Möglichkeit, dass Erstis sich und die Stadt kennenlernen
→ Zustimmung

- Kaffee und Kuchen vor dem Lipsiusbau? → mit Ersti Team koordinieren
- Ersti Coach Treffen Sozis: für Dienstag ist bereits Späti-Tour geplant → letzte Amtszeit

haben Ersti Coaches und FSR das für ganze Fakultät geplant → können wir gerne
verbinden → nicht spontan mit anderen Fakultäten verbinden (zu viel Chaos)

- vielleicht auf Insta alle Ersti Tage Veranstaltungen posten und auch Mail schreiben? → wird
in nächster Sitzung nochmal aufgegriffen → Ersti Amt und ÖA

- Erst Fahrt bestätigt für den 17.-19. November

Sitzungsunterbrechung bis 19.22 Uhr

3 Informationen Gremien

3.1 StudierendenRat
Nächster Sitzungstermin 09. Sitzung am 09.08.2023 um 15.00 Uhr, Raum: N331

- siehe Protokoll:
https://stura.htwk-leipzig.de/mainnavigation/downloadbereich/protokolle/2023-24

- FA GlobaLE, FA Awareness-Workshop, FA “72/72” Kurzfilm-Woche, FA Streit um das fem. Subjekt,
FA HTWK Radtour 2024



- Ref Hochschulpolitik besetzt; Ref Inklusion und Gleichstellung sucht nach Co-Referent*in mit
Schwerpunkt auf Inklusion

- BAföG-Kürzungen: im Bundeshaushalt sind statt 1,8 Mrd. € nur noch 1,4 Mrd. € vorgesehen, es
sind keine weiteren BAföG-Erhöhungen zu erwarten → KSS, fzs, Leipziger StuWe, DSW haben sich
öffentlich dagegen positioniert und teilweise Briefe an Abgeordnete / Ministerien geschrieben

- → FSR wurde bemängelt bzgl. Mithilfe → wie viele SchichtenAbschluss Protokoll des AK HSSF
übernommen werden sollen, wurde nicht kommuniziert

3.2 Arbeitskreis Aktion Atelier 24/7
Nächster Sitzungstermin am xx.xx.2023 um xx.xx Uhr, Raum: Li417

- Zwischenziel erreicht: samstags ab sofort 8-18 Uhr geöffnet (unter der Bedingung, dass die
Öffnungszeiten eingehalten werden)

3.3 Studienkommission Sozialwissenscha�en
Nächster Sitzungstermin am xx.xx.2023 um xx.xx Uhr

- /

3.4 Studienkommission Architektur
Nächster Sitzungstermin -

- /

3.5 Prüfungsausschuss Sozialwissenscha�en
Nächster Sitzungstermin -

- /

3.6 Prüfungsausschuss Architektur
Nächster Sitzungstermin -

- Abgabe Bachelor/Masterarbeiten → Kriterien wurden größtenteils nicht erfüllt
- Unsicherheit, woran es liegt → evtl. haben Profs nicht ausführlich informiert
- es wird überlegt, woran es liegt und was besser gemacht werden muss
- für nächste WiSe Arbeiten sollte es eigentlich Info Veranstaltung geben → nachfragen, wann das

jetzt stattfinden kann

https://docs.google.com/document/d/1i1ksnFOrrm5r6sH8fJtmaU6wi1yoF2sieBb1hnfKT_w/edit


3.7 Fakultätsrat FAS
Nächster Sitzungstermin am -

- /

4 Reflexion der ersten Häl�e der Amtszeit

4.1 Reflexion der Arbeitsweise

- Klären, was genau im Plenum und was in kleineren Gruppen abgestimmt werden kann
→ Sprecher*innen arbeiten das bis zur nächsten Sitzung mal aus → können wir an die nächsten
Sprecher*innen weitergeben

- bessere Koordination von Veranstaltungen und mehr Verantwortungsteilung
- rechtzeitige Abmeldung von Sitzungen/Sprechstunden/Veranstaltungen (es können ja auch

Sitzungen zeitlich verlegt werden, falls es nötig ist)
- viele coole Veranstaltungen
- Art und Funktionsweise unserer Arbeit sind interessant
- Zusammenarbeit war gut → mehr persönliche Kommunikation

4.2 Reflexion Umgangsweisemiteinander

- Respekt allen gegenüber und Wertschätzung der Arbeit Einzelner
- o� vorwurfsvolle Stimmung bei Kritik → mehr Wertschätzung bei Reflexionen
- insgesamt angenehme, lockere Stimmung
- gut, dass auch Erfahrungen geteilt werden können und wir für Fragen offen sind
- Fehlerakzeptanz → nicht alles kann vorausgesetzt werden → mehr Kommunikation und

Zusammenhalt
- Arbeit zwischen Sprecher*innen läu� gut → auch wir mussten gewisse Dinge erst lernen und

machen Fehler
- Wunsch, dass auch Verantwortung der Sprecher*innen und Finanzer wahrgenommen wird

→ Kommunikationsweise verbessern, wie Kritik herübergebracht wird
- es ist manchmal schwer, sich wieder hineinzuversetzen in die Rolle der anderen FSR-Mitglieder



- anfangs war es schwer zu wissen, was wie kommuniziert wird und wir hatten den Anspruch, alles
richtigzumachen → Vorurteile/Wahrnehmungen anpassen/überdenken und auf alle Mitglieder
achten

- beachten, dass es auch wichtig ist als Sprecher*in ab und zu durchzugreifen
- Beachtung, dass wir das ehrenamtlich machen und auch stolz sein können, dass unsere Arbeit

gut ankommt und wir gutes Feedback erhalten *Schulter klopf*
- Pausen sind nice!
- gerne auch mal Veranstaltungen für uns intern → Teambuilding (wir gehen wandern, Karaoke,

Kletterpark etc.) → am Anfang zum Kennenlernen ist auch sinnvoll
- in der nächsten Sitzung mal aufgreifen und brainstormen

5 Sonstiges

- /

Schließung der Sitzung um 20.00 Uhr


